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1. Opening

2. Samenstelling Raad van Commissarissen

a.
b.
c.

sa *o o

Kennisgeving vacatures (bespreking)

Gelegenheid tot het doen van aanbevelingen door de algemene vergadering (stemming)
Voordracht van Lesley Bamberger, Anita Coronel, Marry de Gaay Fortman, Edo Ophof en Duncan
Stutterheim (bespreking)

Voorstel tot benoeming Anita Coronel als commissaris (stemming)

Voorstel tot benoeming Marry de Gaay Fortman als commissaris (stemming)

Voorstel tot benoeming Lesley Bamberger als commissaris (stemming)

Voorstel tot benoeming Edo Ophof als commissaris (stemming)

Voorstel tot benoeming Duncan Stutterheim als commissaris (stemming)

3. Samenstelling Directie
Kennisgeving van het voornemen Jordi Cruijff te benoemen als bestuurder (bespreking)

4. Rondvraag en sluiting



AJAX XXX

Registratiedatum

VVoor deze buitengewone algemene vergadering van aandeelhouders gelden als stem- en/of
vergadergerechtigden, zij die per 9 februari 2026 na verwerking van alle bij- en afschrijvingen per die datum (de
“Registratiedatum”) zijn ingeschreven als aandeelhouders van de vennootschap in een door de Directie
aangemerkt (deel)register en die tevens zijn aangemeld voor de vergadering op de hierna beschreven wijze.
Voor houders van gegiraliseerde aandelen, vertegenwoordigd door een aandeelbewijs aan toonder, zijn als
(deel)registers aangewezen de administraties per de Registratiedatum van de Intermediairs zoals gedefinieerd
in de Wet giraal effectenverkeer. Als register voor de houders van aandelen op naam is aangewezen het
aandeelhoudersregister van de vennootschap per de Registratiedatum. Het voorgaande geldt mutatis
mutandis voor andere vergadergerechtigden per de Registratiedatum.

Aanmelden voor de vergadering

Houders van gegiraliseerde aandelen die de vergadering wensen bij te wonen, dienen hun aanmelding voor de
vergadering kenbaar te maken aan ABN AMRO Bank N.V. via www.abnamro.com/evoting of via hun Intermediair.
De kennisgeving via www.abnamro.com/evoting of via de Intermediair kan tot uiterlijk 2 maart 2026 om 17:00
uur plaatsvinden. De Intermediairs dienen daarbij uiterlijk 3 maart 2026 om 14,00 uur via
www.abnamro.com/intermediary een verklaring te verstrekken waarin is opgenomen het aantal aandelen dat
door de betreffende aandeelhouder op de Registratiedatum werd gehouden. Daarna ontvangt de aangemelde
aandeelhouder een bevestiging die geldt als een toegangsbewijs voor de vergadering. Houders van aandelen
op naam die de vergadering wensen bij te wonen, kunnen tot uiterlijk 2 maart 2026 om 17.00 uur, zich schriftelijk
voor de vergadering aanmelden bij de Directie van de vennootschap. Daarna ontvangt de aangemelde
aandeelhouder een bevestiging die geldt als een toegangsbewijs voor de vergadering, mits deze op de
Registratiedatum staat ingeschreven in het aandeelhoudersregister. Het voorgaande geldt mutatis mutandis
voor andere vergadergerechtigden per de Registratiedatum.

Volmacht

Bij de aanmelding voor de vergadering wordt de mogelijkheid geboden door middel van een elektronisch
verleende volmacht het stemrecht uit te oefenen. Een volmacht en steminstructie kan vanaf 10 februari 2026
tot 2 maart 2026 om 17.00 uur worden gegeven via www.abnamro.com/evoting.

Vergaderstukken

De agenda met toelichting zijn beschikbaar via www.ajax.nl. Deze documenten liggen tevens ter inzage en zijn
kosteloos verkrijgbaar ten kantore van de vennootschap (AFC Ajax N.\., Johan Cruijff Boulevard 29, 1101 AX
Amsterdam).

Geplaatst aandelenkapitaal en aantal stemmen

Op de dag van de oproeping van deze buitengewone algemene vergadering van aandeelhouders bedraagt het
totale geplaatste aandelenkapitaal van AFC Ajax N.V. (“Ajax”) 18.333.332 gewone aandelen en 1bijzonder aandeel
en konden daarop in totaal 18.333.333 stemmen worden uitgebracht. leder aandeel geeft recht op één stem.


https://www.abnamro.com/evoting
https://www.abnamro.com/evoting
https://www.abnamro.com/intermediary
http://www.abnamro.com/evoting
http://www.ajax.nl/
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1. Opening

2. Samenstelling Raad van Commissarissen

a. Kennisgeving vacatures (bespreking)
Op 5 september 2025 heeft Ajax gecommuniceerd dat voetbalcommissaris Danny Blind wenst af te
treden, maar tot het moment dat er een opvolger is aangesteld zal aanblijven en direct na de
Buitengewone Algemene VVergadering van Aandeelhouders (BAVA) zal aftreden. Vervolgens heeft Ajax op
22 en 25 september 2025 gecommuniceerd dat de commissaris Hermine Vo(te en voorzitter Carolien
Gehrels zijn afgetreden. Sirik Goeman zal direct na de BAVA aftreden, om plaats te maken voor het nieuwe
team van de Raad van Commissarissen van Ajax (“RvC”).

b. Gelegenheid tot het doen van aanbevelingen door de algemene vergadering (stemming)
Met betrekking tot de hierboven genoemde vacatures, kan de algemene vergadering aan de RvC
personen aanbevelen, met inachtneming van de geldende profielschets en toepasselijke wet- en
regelgeving, om te worden voorgedragen voor benoeming als commissaris. De Ondernemingsraad is in
de gelegenheid gesteld om personen aan te bevelen op grond van haar (versterkte) aanbevelingsrecht en
heeft daarvan afgezien.

c. Voordracht van Lesley Bamberger, Anita Coronel, Marry de Gaay Fortman, Edo Ophof en Duncan
Stutterheim (bespreking)
Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt de RvC voor om Lesley Bamberger, Anita Coronel, Marry de Gaay Fortman,
Edo Ophof en Duncan Stutterheim ieder als commissaris voor te dragen.

De voordracht van Lesley Bamberger als commissaris wordt in het bijzonder gemotiveerd door zijn zeer
ruime ondernemende en bestuurlijke ervaring als eigenaar/CEO van Kroonenberg Groep (sinds 1996), en
zijn aantoonbare trackrecord in het betaald voetbal als (voormalig) eigenaar en commissaris van Almere
City FC (2010-2025), met onder meer de historische promotie naar de Eredivisie in 2023. Als ondernemer
en bestuurder met brede ervaring in vastgoed en voetbal, beschikt hij over sterk ondernemend inzicht,
een lange staat van dienst binnen het Nederlandse bedrijfsleven en een diepgewortelde binding met
Amsterdam, versterkt door zijn maatschappelijke betrokkenheid als voorzitter van FC Centrum en zijn
lidmaatschap van de Vereniging AFC Ajax. Met zijn reputatie als onafhankelijk, verbindend leider acht de
RvC hem bij uitstek geschikt om rust, richting en resultaat te brengen in het toezicht en daarmee het
vertrouwen en de langetermijnwaarde van de club duurzaam te versterken.

Indien benoemd door de algemene vergadering, wordt Lesley Bamberger voorzitter van de RvC.

De periode van benoeming is voor vier jaar, tot en met het einde van de jaarlijkse algemene vergadering
van aandeelhouders (AVA) in 2030.
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De persoonlijke informatie m.b.t. de kandidatuur van Lesley Bamberger:

Leeftijd 60 jaar (3 juni 1965)

Beroep Ondernemer, CEO.

Aantal aandelen Ajaxin |geen

bezit

Betrekkingen voor zover [Eigenaar/CEO Kroonenberg Groep B.\., voormalig eigenaar/aandeelhouder
relevant voor de van Almere City FC alsmede RvC-lid (plaatsvervangend voorzitter) van Almere
uitoefening van de City FC

functie van voorzitter

Ondernemingen Stichting FC Centrum (bestuurder en voorzitter)
waaraan reeds als
commissaris
verbonden en
nevenfuncties

De voordracht van Anita Coronel wordt in het bijzonder gemotiveerd door haar werkervaring bij Boston
Consulting Group, waar zij als Managing Director & Partner leidinggeeft aan de People & Organization
praktijkgroep in EMEA. Zij beschikt over ruime kennis van en ervaring met cultuurverandering,
leiderschap, organisatieontwikkeling en strategische verandering. Deze expertise sluit aan bij de
opgaven waarvoor Ajax staat op het gebied van governance, organisatie, cultuur en duurzame prestaties.
Daarnaast heeft zij relevante toezichthoudende ervaring bij verschillende maatschappelijk
georiénteerde organisaties, meest recentelijk als vicevoorzitter van de Raad van Toezicht van Stichting
ALS Nederland en bestuurslid van Stichting CEPIG. De RvC is van mening dat Anita met haar diepe
Amsterdamse wortels, levenslange passie voor Ajax, scherpe blik en verbindende stijl van grote waarde
zal zijn voor de richting, duidelijkheid en rust in de organisatie.

De periode van benoeming is voor vier jaar, tot en met het einde van de jaarlijkse algemene vergadering
van aandeelhouders (AVA) in 2030.

De persoonlijke informatie m.b.t. de kandidatuur van Anita Coronel:

Leeftijd 46 jaar (10 juli1979)

Beroep Consultant (Managing Director & Partner)

Aantal aandelen Ajaxin geen

bezit

Betrekkingen voor zover Managing Director & Partner bij Boston Consulting Group en
relevant voor de leidinggevende van de People & Organization praktijkgroep in EMEA;
uitoefening van de VJoormalig vicevoorzitter Raad van Toezicht van Stichting ALS

functie van commissaris Nederland.

Ondernemingen waaraan | Stichting CEPIG (bestuurslid)
reeds als commissaris
verbonden en
nevenfuncties
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De voordracht van Marry de Gaay Fortman wordt in het bijzonder gemotiveerd door haar zeer uitgebreide
en relevante ervaring in toezichthoudende functies bij toonaangevende ondernemingen en instellingen,
waaronder De Nederlandsche Bank, KLM en het GVB. Daarnaast is zij advocaat, gespecialiseerd in
publiekrecht, corporate en public governance, en beschikt zij over diepgaande kennis over governance en
toezichtvraagstukken. Zij is tevens verbonden aan het Erasmus Governance Institute als docent van de
commissarissenopleiding en aan het Governance Institute als gastdocent. Vanwege haar uitgebreide
maatschappelijke en culturele netwerk, heeft zij goed inzicht in de Nederlandse bestuurlijke
verhoudingen en de maatschappelijke en politieke invloeden daarop. De RvC is van oordeel dat zij met
deze kennis en ervaring uitstekend is toegerust om als commissaris bij te dragen aan goed bestuur en
effectief toezicht binnen Ajax.

De periode van benoeming is voor vier jaar, tot en met het einde van de jaarlijkse algemene vergadering
van aandeelhouders (AVA) in 2030.

De persoonlijke informatie m.b.t. de kandidatuur van Marry de Gaay Fortman:

Leeftijd 60 jaar (22 september 1965)

Beroep Advocaat (Partner)

Aantal aandelen Ajaxin |geen
bezit
Betrekkingen voor zover |Advocaat-partner Houthoff
relevant voor de

uitoefening van de

functie van

commissaris

Ondernemingen President-commissaris Conclusion Group; lid Raad van Toezicht Dutch
waaraan reeds als Culture; Voorzitter Raad van Toezicht International Documentary Filmfestival
commissaris Amsterdam (IDFA)

verbonden en

nevenfuncties Docent commissarissen opleiding Erasmus Governance Institute.

De voordracht van Edo Ophof wordt in het bijzonder gemotiveerd door zijn diepgaande
voetbalinhoudelijke kennis, gebaseerd op zijn loopbaan als voormalig profvoetballer bij NEC, Ajax, AZ, FC
Utrecht en international van het Nederlands elftal, alsmede op zijn jarenlange ervaring binnen het
professionele voetbal. Deze expertise is versterkt door zijn werkzaamheden in (inter)nationale
managementfuncties bij Lotto Benelux en zijn toezichthoudende rol als lid van de Raad van
Commissarissen bij NEC, waar hij betrokken was bij voetbaltechnische en organisatorische
vraagstukken. Ophof is sinds 1993 lid van de Vereniging Ajax en maakt sinds 2024 deel uit van de
Bestuursraad, waarvan hij zal terugtreden in verband met deze voordracht. De RvC is van oordeel dat zijn
combinatie van voetbalinzicht, Ajaxbinding en bestuurlijke ervaring van grote waarde is voor het toezicht
op het voetbaltechnische beleid van de club.

De periode van benoeming is voor vier jaar, tot en met het einde van de jaarlijkse algemene vergadering
van aandeelhouders (AVA) in 2030.
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De persoonlijke informatie m.b.t. de kandidatuur van Edo Ophof:

Leeftijd

66 jaar (21 mei 1959)

Beroep

Bestuurder, directeur. Voormalig profvoetballer.

Aantal aandelen Ajaxin
bezit

geen

Betrekkingen voor zover
relevant voor de
uitoefening van de
functie van
commissaris

Lid van de bestuursraad van de vereniging AFC Ajax; voormalig technisch
directeur van NEC Nijmegen; voormalig eigenaar en CEO van Technische
Metaal Industrie.

Ondernemingen
waaraan reeds als
commissaris
verbonden en
nevenfuncties

De voordracht van Duncan Stutterheim wordt in het bijzonder gemotiveerd door zijn ruime
ondernemende en bestuurlijke ervaring in het bouwen en positioneren van toonaangevende organisaties

met een sterke culturele

en maatschappelijke verankering. Als medeoprichter van het internationaal

succesvolle entertainmentbedrijf ID&T en als mede-eigenaar van het Westergasterrein en de A'dam
Toren heeft hij diepgaande ervaring met strategie, merkontwikkeling en publieksbinding binnen
complexe organisaties. Daarnaast vervulde hij bestuurlijke rollen bij onder meer het Koninklijk
Concertgebouworkest, Amsterdam 750 en de Raad van Advies van Artis. Met zijn Amsterdamse
achtergrond en innovatieve blik levert hij een waardevolle bijdrage aan het toezicht op de positionering,
maatschappelijke rol en langetermijnstrategie van Ajax.

De periode van benoeming is voor vier jaar, tot en met het einde van de jaarlijkse algemene vergadering
van aandeelhouders (AVA) in 2030.

De persoonlijke informatie m.b.t. de kandidatuur van Duncan Stutterheim:

Leeftijd

54 jaar (5 september 1971)

Beroep

Ondernemer, directeur.

Aantal aandelen Ajaxin
bezit

geen

Betrekkingen voor zover
relevant voor de
uitoefening van de
functie van
commissaris

Eigenaar van de Adam Toren en het Westergasterrein. Medeoprichter van
entertainmentbedrijf ID&T.

Ondernemingen
waaraan reeds als
commissaris
verbonden en
nevenfuncties

ID&T (adviseur)
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Omwille van de diversiteitsregels die op Ajax van toepassing zijn, zal eerst worden gestemd over de
benoeming van Anita Coronel en Marry de Gaay Fortman en vervolgens over de benoeming van Lesley
Bamberger, Edo Ophof en Duncan Stutterheim. Indien en voor zover de BAVA niet overgaat tot benoeming
van Anita Coronel en Marry de Gaay Fortman, behoudt de RvC zich het recht voor om één of meer van de
overige benoemingen ter vergadering niet in stemming te brengen met het oog op voornoemde
diversiteitsregels, rekening houdend met de overtuiging van de RvC dat alle voorgedragen benoemingen
van groot belang zijn om de langetermijnbelangen en de duurzaamheid van Ajax te dienen en de
levensvatbaarheid van Ajax te garanderen.

d. Voorstel tot benoeming Anita Coronel als commissaris (stemming)

Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt de RvC voor om Anita Coronel te benoemen als commissaris. De
Ondernemingsraad is in de gelegenheid gesteld hierover zijn standpunt te bepalen en ondersteunt het
voorstel.

e. Voorstel tot benoeming Marry de Gaay Fortman als commissaris (stemming)
Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt RvC voor om Marry de Gaay Fortman te benoemen als commissaris. De
Ondernemingsraad is in de gelegenheid gesteld hierover zijn standpunt te bepalen en ondersteunt het
voorstel.

f. Voorstel tot benoeming Lesley Bamberger als commissaris (stemming)
Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt de RvC voor om Lesley Bamberger te benoemen als commissaris met
ingang van het moment van het aftreden van Danny Blind. De Ondernemingsraad is in de gelegenheid
gesteld hierover zijn standpunt te bepalen en ondersteunt het voorstel.

g. Voorstel tot benoeming Edo Ophof als commissaris (stemming)
Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt de RvC voor om Edo Ophof te benoemen als commissaris met ingang van
het moment van het aftreden van Sirik Goeman. De Ondernemingsraad is in de gelegenheid gesteld
hierover zijn standpunt te bepalen en ondersteunt het voorstel.

h. Voorstel tot benoeming Duncan Stutterheim als commissaris (stemming)
Onder de voorwaarde dat de algemene vergadering geen aanbevelingen doet (of, indien de algemene
vergadering aanbevelingen doet, onder voorwaarde dat de RvC die aanbevelingen overweegt in het kader
van deze voordrachten), stelt de RvC voor om Duncan Stutterheim te benoemen als commissaris. De
Ondernemingsraad is in de gelegenheid gesteld hierover zijn standpunt te bepalen en ondersteunt het
voorstel.

3. Samenstelling Directie
Kennisgeving van het voornemen Jordi Cruijff te benoemen als bestuurder (bespreking)

De RvC stelt de algemene vergadering in kennis van het voornemen de heer Jordi Cruijff te benoemen als
technisch directeur en statutair directeur van de vennootschap zoals reeds aangekondigd in het
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persbericht van 17 januari 2026. De beoogde benoeming is voor de periode van 1februari 2026 tot en met 30
juni 2028.

Jordi Cruijff (Amsterdam, 9 februari 1974) zat als jeugdspeler meerdere jaren in de opleiding van Ajax
alvorens hij naar Spanje verhuisde, waar hij bij FC Barcelona zijn voetbalopleiding een vervolg gaf. Als
profvoetballer kwam hij behalve voor FC Barcelona onder meer ook uit voor Manchester United. Hij speelde
tevens negen duels in het Nederlands elftal. Na zijn actieve voetballoopbaan bekleedde Cruijff diverse
functies in het internationale voetbal waaronder ‘sport director’ bij Maccabi Tel Aviv en FC Barcelona. Cruijff
blijft als adviseur verbonden aan de Indonesische voetbalbond PSSI. De RvC, de Directie en de
Ondernemingsraad hebben zijn benoeming unaniem ondersteund.

Het managementcontract tussen Ajax en Cruijff bevat o.a. de volgende elementen.

Een management fee van EUR 850.000 bruto per jaar en een eenmalige tekenvergoeding
van EUR 425.000

Een managementbonus van maximaal EUR 350.000 per jaar (afhankelijk van vooraf vast
te stellen doelen) en een sportieve bonus van EUR 400.000 per jaar

Vaste beloning

Variabele beloning

Pensioenafspraken Collectieve pensioenregeling
Afvloeiingsregeling 0 tot 12 maanden management fee
Opzegtermijn 3 maanden

Change of control Geen clausule

4. Rondvraag en sluiting
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